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Das Gleichstellungsbiiro in Leverkusen gibt es seit 1985.
Seitdem setzen sich die Gleichstellungsbeauftragte und ihr
Team vor allem fiir die Interessen aller Frauen* und Madchen
in der Stadt Leverkusen ein.

*

Grundlagen unserer Arbeit:

- Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz

Manner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

- § 5 Gemeindeordnung NRW
- Landesgleichstellungsgesetz NRW

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

§ 1 Ziel des Gesetztes:

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der
Rasse' oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,

des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder
zu beseitigen.

!Im AGG wird der Begriff ,Rasse” verwendet. Theorien, die eine vermeintlich
menschliche ,Rasse” belegen wollen, lehnen wir ab. Wir verwenden die Bezeich-
nung ,rassistische Zuschreibung” oder ,rassistische Diskriminierung”.



Unser Engagement:

e Umsetzung der Gleichberechtigung und
Chancengerechtigkeit in allen Lebenslagen

e Forderung der Chancengleichheit am Arbeitsplatz
in der Stadtverwaltung

e Gegen Gewalt an Frauen und Madchen

e Antidiskriminierung

e Diversity / Vielfalt

e Frau und Beruf

o Netzwerke / Offentlichkeitsarbeit

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie...

e Fragen zur Umsetzung von Gleichberechtigung in lhrem
Lebensalltag haben,

e als Verwaltungsmitarbeiter*in zu Fragen der Gleich-
stellung, zum beruflichen Erfolg oder zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beraten werden méchten,

e aufgrund Ihrer ethnischen Herkunft, Ihrer Hautfarbe,
lhres Geschlechts, lhrer sexuellen Identitét, Ihres Alters,
lhrer Behinderung oder chronischen Erkrankung oder lhrer
Religion diskriminiert werden,

e Fragen zum beruflichen Wiedereinstieg haben.

gleich
'\ stellungs

bUiro stadt Leverkusen




Team

Cornelia Richrath
Gleichstellungsbeauftragte

0214 406 8300
cornelia.richrath@stadt.leverkusen.de

Anna Schwiertz

Sekretariat

0214 406 8301
anna.schwiertz@stadt.leverkusen.de

Antje Winterscheidt

Stellv. Gleichstellungsbeauftragte

0214 406 8304
antje.winterscheidt@stadt.leverkusen.de

Marilena Jiinemann
Antidiskriminierungsbeauftragte

0214 406 8306
marilena.juenemann@stadt.leverkusen.de

Fiona Hollmann

Interne Gleichstellungsarbeit

0214 406 8305
fiona.hollmann@stadt.leverkusen.de

Derya Durur

Externe Gleichstellungsarbeit
0214 406 8303
derya.durur@stadt.leverkusen.de
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